Opinia Rady Nadzorczej
w zakresie oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
przez spétke Krajowy Integrator Ptatnosci S.A. z siedzibg w Poznaniu

za rok 2023

Dziatajagc jako Rada Nadzorcza w Spotce Krajowy Integrator Ptatnosci S.A. z siedzibg w
Poznaniu (dalej: KIP SA), niniejszym dokonano oceny opracowania sporzgdzonego przez
Zarzad KIP SA w dniu 20 marca 2024 r. dotyczgcego przestrzegania przez KIP ,Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanego w postaci dokumentu przez Komisje
Nadzoru Finansowego (dalej: KNF) w dniu 22 lipca 2014 r., przyjetego w dniu 22 maja 2015 r.
do stosowania przez KIP SA, w odniesieniu do roku 2022.

Zdaniem Rady Nadzorczej pozytywnie nalezy oceni¢ poziom stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego w Spétce. Zasady te sg stosowane w najszerszym mozliwym zakresie, w
odniesieniu do struktury organizacyjnej Spoétki.

Wskazane przez Zarzad Spétki wytgczenie, zawarte w §21 ust. 2 Zasad tadu Korporacyjnego
w czesci dotyczacej niezaleznosci przewodniczacego Rady Nadzorczej jest prawidtowe i nalezy
przychyli¢ sie do opinii Zarzadu w tym zakresie. Rada Nadzorcza nie widzi podstaw do zmiany
stanowiska w tym zakresie.

Ponadto Zarzad Spétki wskazat, ze Zasady tadu Korporacyjnego okres$lone w Rozdziale 9
(§53-57), ktére z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci oraz specyfike nie dotycza KIP
SA, rowniez nie bedg stosowane (w catosci). W ocenie Rady Nadzorczej ww. stanowisko
Zarzadu Spotki rowniez uznac nalezy za prawidtowe.

W zwigzku z powyzszym obecne odstepstwa od Zasad tadu korporacyjnego to niestosowanie
przez Spotke zasad zawartych w §21 ust. 2 oraz §53-57 Zasad tadu Korporacyjnego.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza poleca Zarzadowi Spétki niezwtoczne
opublikowanie na stronie internetowej Spotki niniejszej opinii Rady Nadzorczej wraz ze
szczegotowym wykazem Zasad tadu Korporacyjnego, ujetym w ponizszej Tabeli.



Rozdziat 1

Organizacja i struktura organizacyjna

§1-7 Spoétka spetnia wymaog regulacji w catosci.

Rozdziat 2 Relacja z udziatlowcami instytucji nadzorowanej

§8 Spédtka spetnia wymogi regulacji, bez szczegdlnej formalizacji
zasad.

§9 Spotka spetnia wymogi regulacji, w tym w czesci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorcze;.

§10 Spétka spetnia wymogi regulacji, bez szczegdlnej formalizacji
zasad.

§11 Spétka spetnia wymogi regulacji, w tym w czesci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorcze;.

§12 Spédtka spetnia wymogi regulacji, bez szczegdlnej formalizacji
zasad.

Rozdziat 3 Organ zarzadzajacy

§13ust.1i4 Spétka spetnia wymaog regulaciji.

§ 13 ust. 2-3i5 Spotka spetnia wymogi regulacji, bez szczegélnej formalizacji
zasad.

§14 Spétka spetnia wymogi regulacji, bez szczegdlnej formalizacji
zasad.

§ 15 Spoétka wypetniata w catosci ww. zasady.

§ 16 Spoétka spetnia wymogi tej regulacji.

§17 Spétka spetnia wymogi regulacji, w tym w czesci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorczej oraz
Zasadach ograniczania konfliktu interesdow.

§18 Spétka spetnia wymogi tej regulacji.

Rozdziat 4 Organ nadzorujacy

§ 19 Spétka spetnia wymogi regulacji, w tym w czesci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorcze;.

§20 Spétka spetnia wymogi regulacji, w tym w czesci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorcze;.

§21 Spétka spetnia wymogi regulacji, z zastrzezeniem ust. 2 w czesci
dotyczacej niezaleznosci przewodniczacego Rady Nadzorczej. Z
uwagi na istniejgca strukture akcjonariuszy nie jest wymagane
aby przewodniczenie posiedzeniom Rady Nadzorczej musiato by¢
dokonywane przez cztonka niezaleznego, tj. nieposiadajgcego
powigzania ze znaczgcymi ,udziatowcami”. Stanowisko Spotki w
tym zakresie uzasadnia réwniez fakt, iz przewodniczacy Rady
Nadzorczej nie sprawuje w Spoéfce zadnych funkcji zarzadczych, a
zatem w Spofce nastgpito rozdzielenie tych funkcji (zarzadczych i
kontrolnych) pomiedzy akcjonariuszy, co pozwala na przyjecie, ze
model nadzorczy jest wykonywany prawidtowo.

§22 Spétka spetnia wymogi regulacji, w tym w czesci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorcze;.
Jednoczes$nie ze wzgledu na obecng skale dziatalnosci i liczbe
cztonkéw, Rada Nadzorcza nie wyodrebnia sposrdd swojego
grona Komitetu Audytu.

§ 23 Spétka spetnia wymogi regulacji, w tym w czesci zasady znalazty

swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorczej oraz




Zasadach ograniczania konfliktu intereséow.

§24 Spétka spetnia wymogi regulacji, w tym w czesci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorcze;.

§ 25 Spétka spetnia wymogi regulacji, w tym w czesci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorcze;.

§ 26 Spoétka spetnia wymogi regulacji w catosci.

§27 Spétka spetnia wymogi regulacji w catosci.

Rozdziat 5 Polityka wynagradzania

§28 Spoétka spetnia wymogi regulacji poprzez przyjecie polityki
wynagradzania (i spdjnego z nig regulaminu wynagradzania), w
tym w czesci zasady znalazty swoje odzwierciedlenie w
Regulaminie Rady Nadzorczej.

§ 29 Spétka spetnia wymogi regulacji.

§ 30 Spétka spetnia wymogi regulacji, w tym w czesci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorcze;.

Rozdziat 6 Polityka informacyjna

§31 Spétka spetnia wymogi regulacji, jednak ze wzgledu na liczbe
udziatowcodw nie wprowadzita sformalizowanych zasad
dotyczacych dostepu do informacji oraz terminéw udzielania
odpowiedzi udziatowcom.

Rozdziat 7 Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

§32-44 Spoétka spetnia wymogi regulacji w catosci.

Rozdziat 8 Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

§45-52 Spétka spetnia wymogi regulacji w catosci.

Rozdziat 9 Wykonywanie uprawnien z aktywoéw nabytych na ryzyko klienta

§53-57 Nie dotyczy Spotki.






