Zatgcznik nr 7

Uchwata nr 2

Rady Nadzorczej
Spétki Krajowy Integrator Ptatnosci Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu

z dnia 31 maja 2017 r.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny realizacji przez Spétke Zasad tadu Korporacyjnego w roku

2016 w ponizej zamieszczonym brzmieniu.

Opracowanie Rady Nadzorczej
w zakresie oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
przez spotke Krajowy Integrator Platnosci S.A. z siedzibg w Poznaniu
za rok 2016

Dziatajac jako Rada Nadzorcza w Spétce Krajowy Integrator Pfatnosci S.A. z siedzibg w
Poznaniu (dalej: KIP SA) sporzadzono niniejsze opracowanie nawiazujace w swej tresci do
dokumentu pt. ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanego przez
Komisje Nadzoru Finansowego (dalej: KNF) w dniu 22 lipca 2014 r., przyjetego w dniu 22
maja 2015 r. do stosowania przez Zarzad dalej KIP SA.

Z uwagi na wzrost dziatalnosci Spétki oraz zwigkszenie zakresu regulacji wymaganych przez
Spotke koniecznym stato sig ustanowienie na state wigkszego anizeli jednoosobowy sktadu
Zarzadu Spoétki. W 2016 roku, za wyjatkiem okresu od dnia 1 czerwca do 1 sierpnia 2016 r.,
Zarzad Spotki byt kolegialny, co oznacza, iz ww. okresie spefniona przez Spotke byta zasada
zawarta w §13 ust. 1 i 4 Zasad tadu Korporacyjnego. Zdaniem Rady Nadzorczej ustanowienie
kolegialnego organu zarzadczego w Spoétce jest decyzja prawidiowa. W konsekwencji
wprowadzono w Spofce Regulamin Zarzadu, okreslajacy rozdziat kompetencji cztonkéw
Zarzadu, dzieki czemu podziat rél i obowiazkow oraz zakres odpowiedzialnosci réwniez zostat
odpowiednio okreslony. Tym samym Spétka spetnia réwniez zasade zawartg w §15 Zasad
tadu Korporacyjnego, co Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie.

Zarzad Spotki oswiadczyt, iz odstapit od zasady zawartej w §21 ust. 2 Zasad tadu
Korporacyjnego w czesci dotyczacej niezaleznosci przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Zdaniem Zarzadu Owczesna struktura akcjonariuszy Spétki  nie wymagata aby
przewodniczenie posiedzeniom Rady Nadzorczej musiato byC dokonywane przez cztonka
niezaleznego w czeéci zwiazanej z niezaleznoscig rozumiang jako brakiem powiazania ze
znaczacymi ,udzialowcami”. Powyisze zachowuje swojg aktualnos¢ réwniez w roku 2016.
Zdaniem Rady Nadzorczej uzasadnienie Zarzadu jest w tym zakresie prawidtowe i Rada
Nadzorcza nie widzi podstaw do zmiany stanowiska w tym zakresie.
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Ponadto Zarzad Spétki wskazat, ze Zasady tadu Korporacyjnego okreslone w Rozdziale 9
prowadzonej dziatalnosci oraz specyfike nie dotycza KIP
W ocenie Rady Nadzorczej ww. stanowisko

(§53-57), ktdre z uwagi na charakter
SA, réwniez nie beda stosowane (w catosci).

Zarzadu Spotki uznac nalezy za prawidiowe.

W zwigzku z powyzszym obecne odstepstwa od Zasad tadu korporacyjnego to

przez Spoétke zasad zawartych w §21 ust. 2 oraz §53-57 Zasad tadu Korporacyjnego.

Szczegdly odnosnie stosowanych Zasad tadu Korporacyjnego

zostaly zamieszczone w ponizszej Tabeli.

Zasady tadu Korporacyjnego. Tabela.

niestosowanie

przez Spotke w roku 2016

Rozdziat 1 Organizacja i struktura organizacyjna

§1-7 Spdtka spetnia wymag regulacji w catosci.

Rozdziat 2 Relacja z udziatowcami instytucji nadzorowanej

§8 Spotka spetnia wymogi regulacii, bez szczegblnej formalizacji
zasad.

§9 Spétka spetnia wymogi regulaciji, w tym w czeéci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorczej.

§ 10 Spoétka spetnia wymogi regulacii, bez szczegblnej formalizacji
zasad.

§11 Spétka spetnia wymogi regulaciji, w tym w czesci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorczej.

§12 Spotka spetnia wymogi regulacji, bez szczegblnej formalizacji
zasad.

Rozdziat 3 Organ zarzadzajgcy

§13ust.1i4 Spotka spetnia wymog regulacji.

§13ust. 2-3i5 Spotka spetnia wymogi regulacji, bez szczegblnej formalizacji
zasad.

§14 Spétka spetnia wymogi regulacji, bez szczegblnej formalizacji
zasad.

§15 Spotka wypetniata w cafosci ww. zasady.

§16 Spétka spetnia wymogi tej regulacji.

§17 Spotka spetnia wymogi regulaciji, w tym w czeéci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorczej oraz
Zasadach ograniczania konfliktu interesow.

§18 Spotka spetnia wymogi tej regulacji.

Rozdziat 4 Organ nadzorujgcy

§19 Spotka spetnia wymogi regulacji, w tym w czeéci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorczej.

§ 20 Spotka spetnia wymogi regulacji, w tym w czeéci zasady znalazly
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorczej.

§21 Spotka spetnia wymogi regulacii, z zastrzezeniem ust. 2 w czesci

dotyczacej niezaleznosci przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Obecna struktura akcjonariuszy Spétki nie wymaga aby
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przewodniczenie posiedzeniom Rady Nadzorczej musiato by¢
dokonywane przez cztonka niezaleznego w czesci zwigzanej z
niezaleznoécia rozumiang jako brakiem powigzania ze znaczacymi
udziatowcami.

§22 Spotka spetnia wymogi regulacji, w tym w czgsci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorczej.
Jednoczeénie ze wzgledu na obecna skalg dziatalnosci i liczbe
cztonkéw, Rada Nadzorcza nie wyodrgbnia sposrdéd swojego
grona Komitetu Audytu.

§23 Spotka spetnia wymogi regulacji, w tym w czgsci zasady znalazly
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorczej oraz
Zasadach ograniczania konfliktu interesow.

§24 Spotka spetnia wymogi regulaciji, w tym w czedci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorczej.

§25 Spotka spetnia wymogi regulacji, w tym w czesci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorczej.

§ 26 Spétka spetnia wymogi regulacji w catosci.

§27 Spotka spetnia wymogi regulacji w catosci.

Rozdziat 5 Polityka wynagradzania

§28 Spotka spetnia wymogi regulacji poprzez przyjecie polityki
wynagradzania (i spéjnego z nig regulaminu wynagradzania), w
tym w czesci zasady znalazty swoje odzwierciedlenie w
Regulaminie Rady Nadzorczej.

§29 Spotka spetnia wymogi regulacji.

§30 Spotka spetnia wymogi regulacji, w tym w czesci zasady znalazty
swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Rozdziat 6 Polityka informacyjna

§31 Spotka spetnia wymogi regulacii, jednak ze wzgledu na liczbe
udzialowcéw nie wprowadzita sformalizowanych zasad
dotyczacych dostepu do informacji oraz terminéw udzielania
odpowiedzi udziatowcom.

Rozdziat 7 Dziatalnoéé promocyjna i relacje z klientami

§32-44 Spotka spetnia wymogi regulacji w catosci.

Rozdziat 8 Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

§45-52 Spotka spetnia wymogi regulacji w catosci.

Rozdziat 9 Wykonywanie uprawnier z aktywdéw nabytych na ryzyko klienta

§53-57 Nie dotyczy Spatki.
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